DUREE

SUR MESURE

NOUS CONSULTER

PROGRAMME DE FORMATION

 DEVENIR AUDITEUR INTERNE

UN AUDIT REALISE EN CONDITIONS REELLES PENDANT
LA FORMATION

ETTITITTE.

A L'ISSUE DE LA FORMATION LE STAGIAIRE SERA
CAPABLE DE :

POUR QUI ?

PUBLIC VISE
Les participants font partie de
l'organisation de [I'entreprise et
interviennent, en tant qu'acteurs ou
responsables, sur les systémes de
management.

Réaliser des audits internes et rédiger un rapport d'audit conforme

en se basant sur les lignes directrices de la norme ISO 19011
Le participant connait le référentiel ou

les bonnes pratiques sur lequel
(lesquelles) se base I'audit.

| PRE-REQUIS

LES OUTILS

DESCRIPTION

ACQUERIR LES CONNAISSANCES DE L'AUDIT INTERNE
SELON LA NORME ISO 19011
e Rappel des termes et définitions
e Principes de base d'un audit
e Le concept de risque dans l'audit des systemes de
management
. . e Le programme d'audit et ses objectifs
MODALITES D’EVALUATION o Laréalisation de I'audit dans ses différentes phases
* Le formateur évalue le stagiaire selon e Les auditeurs, compétences, comportement, évaluation
une grille de lecture pendant la phase
pratique d'audit interne. Cette grille de
lecture détermine le passage de
I'habilitation a I'audit interne.

MODALITES PEDAGOGIQUES
e Support de formation
+ Exemples de procédures comme
bases d'audit interne
* Supports exemples : guide d'audit,
comptes-rendus
* Réalisation d'un audit interne

ACQUERIR LA COMPETENCE D'AUDIT INTERNE AVEC DES
EXERCICES D'APPLICATION EN GROUPE
e Préparation de I'audit : Un(e) processus/procédure choisi(e) par
groupe - Principaux points a auditer
o Réalisation du programme d'Audit
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o

TARIF o Réalisation de I'audit et évaluation par le formateur
NOUS CONSULTER e Réunion d'ouverture : présentation, planning
CONTACT o Réalisation de I'audit interne

Réunion de cloture : Restitution de I'audit
Rédaction du rapport d'audit
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