DUREE

SUR MESURE

PO U R Q U | 9 UNE REVUE DE DIRECTION NOUVELLE GENERATION POUR
) ENRICHIR VOTRE ORGANISATION
PUBLIC VISE
| Toute personne étant pilote ou
propriétaire de processus ou faisant
partie du comité de Direction de
Ientreprise A L'ISSUE DE LA FORMATION LE STAGIAIRE SERA
| PRE-REQUIS CAPABLE DE:
:e g.articfci.pant a déja réalisé une Revue o Préparer une revue de direction
& Uirection e Choisir le support d'animation adapté
e Animer la revue de direction
o |dentifier les impacts du marché

LES OUTILS

MODALITES PEDAGOGIQUES
e Présentation des extraits normatif et DESCRIPTION
explications

¢ Questionnement sur des résultats
pertinents a analyser dans I'entreprise RECUPERER LES RESULTATS
et changements vécus e Tableaux de bords

e Préparation et remise d'un Bilan e Bilan de la société

Annuel e Autres

MODALITES D’EVALUATION
¢ Les stagiaires sont soumis a une
évaluation finale reposant sur la
création de leur Revue de Direction
"Nouvelle Génération" afin de vérifier
I'intégration des connaissances et
compétences acquises pendant la

ANALYSER LES RESULTATS FINANCIERS
o Qualité/Sécurité/Environnement

e Ressources humaines

e Ressources matérielles

IMPACT DU MARCHE : DEFINITION

formation.
COMMENT IDENTIFIER LES CHANGEMENTS SUR SON
ENTREPRISE ?

TARIF COMMENT CLASSER LES IMPACTS DU MARCHE SUR MON

NOUS CONSULTER ENTREPRISE ?

CONTACT . .

Aurélie MACAUD COMMENT REAGIR FACE A CES IMPACTS ?

= a.macaud@dynatechformation.fr

Q 0674 27 69 66

o

DYNATECH 00

CONSULTANCE & FORMATION




